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Je vous souhaite la bienvenue aux APEA!

Les APEA de REDON (35) ont été créés en 1991, par ['Association
des Paralyses de France, pour faciliter le passage, constituer un
tremplin, étre une passerelle entrve un hébergement antévieur ou
le domicile pavental et un futur lieu de vie d domicile,

en autonomie.

Sacré défi que vous vous étes lancés et je vous souhaite pleine réussite dans votre sé-

jour de découverte ou votre parcours dapprentissages. Ce livret d’accueil vous

aidera d prendre vos marques et vous servira de vepéres dés que vous aurez

une question sur le fonctionnement des APEA ou vos droits en tant qu'usagers.

Laurence Tréhen (dirvectrice)

Nos missions

Les APEA poursuivent leur mission d’inclusion des personnes en situation de handicap
moteur, dans la société, en favorisant l'accés a un lieu de résidence choisi par les
personnes.

Les APEA offrent un lieu d’expérimentation et d’apprentissage dans des conditions
de vie réelle en appartement :

e pour tester et développer des aptitudes, des compétences,

e dans un environnement sécurisant et stimulant.

Les APEA favorisent I’acquisition d’un niveau d’autonomie indispensable a une
vie a domicile. Cet accompagnement se situe sur différents plans: physique,
psychologique, social et professionnel.

L’Association des Paralysés de France est une association nationale

g dirigée par un conseil d’administration élu par ses adhérents. Elle est a la

APF fois un mouvement revendicatif et une association de gestion de services
France

handicap et d’établissements médico-sociaux s’appuyant sur une charte et un projet
associatif commun.



LES APEA:
UNE ETAPE DANS VOTRE PARCOURS VERS LE DOMICILE

® @

EXPERIMENTEZ APPROFONDISSEZ
Séjour de découverte d’un mois pour Apprentissages personnalisés jusqu’a
évaluer vos potentiels de vie autonome a 3 ans pour développer une confiance
domicile ET identifier vos besoins suffisante, des aptitudes et des compétences.

’ i [ I A " . N
d'apprentissage (VoIRtERES I Une transition progressive et sécurisante avant

Cet essai donne lieu a un bilan votre installation dans un logement
d’indépendance et d’autonomie complet. autonome.

Conditions d’admission

. Avoir un projet de vie autonome a domicile,

. Etre 4gé de 18 a 60 ans (le jour de 'admission),
. Etre en situation d’handicap moteur,
. Bénéficier d’'une orientation MDPH vers les APEA (Foyer occupationnel/Foyer de vie ou

établissement autre « APEA »),
. Disposer de capacités d’adaptation a ce nouveau mode de vie (domicile),
. Posséder une notification de prise en charge aide sociale a ’hébergement.

Processus d’admission en 4 étapes

® @ ® O,

Entretien avec la Séjour de Acte de Admission
direction découverte candidature prononcée
d’1 mois apres avis de la
Visite d’appartement (dossier et commission
et rencontre avec (Bilan d’autonomie lettre de d’admission
un usager et d’'indépendance) motivation)

Le dossier de candidature et la liste des pieces administratives a fournir sont

téléchargeables sur le site internet des APEA.



Votre logement

Accompagné par une équipe de professionnels, vous allez vivre en autonomie dans un
appartement individuel.

Un appartement meublé d’une superficie de 43 a 53 m? équipé d'une piéce de vie et

d’'une cuisine équipée, d’'une chambre et d’'une salle de bain, d’équipements adaptés pour faciliter
votre indépendance.

La liste des équipements et effets personnels que vous devez amener pour votre confort
est téléchargeable sur notre site internet.

Un état des lieux est effectué avec vous a votre arrivée. Un chéque de caution d’'une

valeur de 200€ est demandé. Les éventuelles réparations liées au mauvais entretien des

locaux et du matériel vous seront facturées, s’ils sont de votre fait.

/ Vie privée : l'accés au logement, comme pour n'importe quel citoyen, participe a IA
construction d’'une identité sociale et individuelle. Vous organisez votre temps librement

(activités, sorties) en dehors des heures d’interventions de I'équipe professionnelle (aides
humaines, courses, repas, temps de projet, etc.)

Vous pouvez recevoir librement les membres de votre famille ou vos amis. L’hébergement
d'une personne extérieure est possible pour une durée limitée. Pour des raisons de sécurité et
d’organisation, la direction doit étre informée.

- J




La participation et la consultation des personnes

Vous étes invités a participer au Conseil de la Vie Sociale (CVS). 3 fois par an, les
usagers donnent leur avis et font des propositions sur tous les sujets concernant le

fonctionnement des APEA. Le CVS est donc :

o un lieu d’information et d’échanges au plus prés de votre quotidien et de vos

préoccupations ;

o un lieu d’exercice de votre citoyenneté, de la démocratie, de la défense d’intéréts

collectifs, et enfin un lieu de représentation et d’engagement.

Pour favoriser et soutenir la participation des personnes aux projets portés
par I’établissement, d’autres temps de consultations sont institués:

. Les enquétes de satisfaction: adressées au moins une fois par an.

. Les groupes d’expression : la rencontre annuelle personnes/directrice et les

réunions d’animation mensuelles.

Les aspects financiers

Les APEA simulent les conditions de vie a domicile et vous percevrez vos ressources :

l'intégralité de votre allocation adulte handicapé (AAH),

. Le complément de ressources (ou majoration vie autonome) en tant que locataire
d’'un appartement et ayant un taux d’incapacité supérieur ou égal a 80%.

. L’aide personnalisée au logement (APL)

. Votre ACTP (dans la limite de 40%, le reste sera reversé a la structure), ou votre
PCH établissement si vous en étes bénéficiaire.

Ces revenus vous permettent de répondre financierement a vos obligations et besoins
personnels : factures ( électricité, eau...), alimentation, véture, assurance responsabilité
civile, complémentaire santé, fournitures diverses, téléphonie/internet, loisirs, ...

La gestion du budget est de votre responsabilité et n’engage que vous méme. La
responsabilité du personnel des APEA dans ce domaine est éducative et déontologique.
Vous devez avoir un compte cheque personnel. A partir de vos relevés de compte
bancaire mensuels, vous tiendrez vos comptes a jour, avec l'aide, si besoin de votre
référent de projet.

Si vous étes sous mesure de protection, la gestion du budget s’applique selon les régles
prévues par la décision du juge.




L’équipe pluri professionnelle

DIRECTRICE

Pour garantir le
cadre, les missions de
I’établissement et ses

évolutions
institutionnelles

ADJOINT
DE DIRECTION

Pour animer I'équipe et

coordonner les activités de

I'établissement

EDUCATIF
ET SOIN

SERVICES
GENERAUX

Intervenants de
vie quotidienne

Animateur
Social

Surveillants de nuit

Ergothérapeute

Neuropsychologue

Chef de bureau
et aide comptable

Intervenants extérieurs

Agent de service

Au service du projet des personnes

Pour assurer I'aide humaine et mettre en
ceuvre les apprentissages de la vie quotidienne

Pour faciliter I'inclusion sociale et les
apprentissages extérieurs

Pour sécuriser les nuits et assurer
les besoins essentiels

Pour les besoins d’adaptation, de
rééducation, de matériel adapté

Pour une écoute psychologique et
une expertise neuropsychologique

Pour les missions administratives,
comptables et d’accueil

Pour I'entretien des logements et
de I'aide humaine



Votre interlocuteur privilégié : le référent de projet

Dés votre arrivée dans I'établissement, le référent de projet sera votre interlocuteur privilégié.
Il va vous aider a formuler et écrire votre projet personnalisé (lire p.9). La fonction de
référent de projet est assurée par les « intervenants de vie quotidienne » et par « 'animateur
social ».

. Le référent recueille et retransmet les informations utiles a I'ensemble de I'équipe.

o Le référent vous restitue les observations, les recommandations formulées en réunions
d’équipe.

BIENTRAITANCE

Les pratiques des professionnels des APEA sont structurées par des principes et
valeurs d’éthiques pour garantir le respect de la personne et de ses droits.

Toute personne ayant eu connaissance ou fait I'objet de signes inquiétants d’actes de
violence, d’atteintes ou de brutalités physiques ou de morales, mettant en danger ou en
difficulté sa santé ou sa propre moralité est invité a le signaler immédiatement au
directeur, ou a toute personne susceptible d’entendre sa plainte et de la transmettre. En
cas d'impossibilité de pouvoir mettre en mots ces agissements, auprés d’un interlocuteur
des APEA, 'APF met a votre disposition un numéro vert « Ecoute et handicap moteur »
au 0 800 500 597, ou tout autre service destiné a la maltraitance :
« Ecoute Maltraitance »
Département 35 02.99.02.21.22
Allo maltraitance (ALMA) 3977

Recours a un Médiateur : les personnes qualifiées désignées par le Conseil
Départemental 35 peuvent vous aider a faire valoir vos droits :
Mme Marinette Ferlicot, Mme Thérése Kerrand, Mme Huguette Le Gall, Mr Jacques

Le Meur, Mme Annick Richard, Mr Belurier, Mme Marie-Luce Le Gwen
INFO SOCIALE EN LIGNE 0810 20.35.35

Le respect mutuel : dans toutes circonstances, les professionnels et les

personnes doivent faire preuve d’un respect mutuel et adopter une attitude
civique a I’égard des uns les autres.



Droits et devoirs de la personne accompagnée

Le réeglement de fonctionnement vous sera remis a votre arrivée. Il définit :

vos droits et vos obligations,

les modalités de fonctionnement de la structure dans le cadre de la Ilégislation

en vigueur.

L’accés a votre dossier administratif :
Vous avez acces sur demande au « dossier unique de la personne » ou sont

centralisées les informations nécessaires au suivi de votre accompagnement.

L’information relative a votre prise en charge est protégée par le secret professionnel
auquel est tenu I'ensemble du personnel.

Par ailleurs, les informations vous concernant font I'objet d’'un traitement informatisé dans
les conditions prévues par la loi 78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux
fichiers et libertés individuelles. Vous pourrez vous opposer a ce que les informations
nominatives vous concernant fassent I'objet d’'un traitement informatisé.

Vos interventions quotidiennes :
A votre arrivée dans I'établissement, nous vous remettons un plan d’intervention

indiquant les heures de passage chaque semaine. Ce plan est établi en fonction :
o de vos besoins (actes essentiels, courses, entretien du logement, etc.)
. et de 'organisation générale de I'établissement

Les heures de passage peuvent changer en fonction des priorités et des besoins de

nouveaux usagers.

Pour votre sécurité :

Une présence éducative est assurée 24h/24 sur site excepté le week-end

« d’expérimentation » mensuel (lire p.11) ou une astreinte téléphonique prend le relais.

~
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Les APEA en mode projets...

Le projet associatif APF
« Bougez les lignes !
Pour une société inclusive»
(2012-2017)

Pour une société ouverte a tous qui doit
étre congue pour toutes les personnes,
quelques soient leur situation et leurs
particularités.

Pour une accessibilité et une conception
universelles, ainsi que le développement
d’'une offre de service au plus prét des
personnes...

Le projet d’établissement
APEA (2017-2021)

Réalisé pour les 25 ans de la création des
APEA, le projet d’établissement
réaffrme la mission dinclusion des
usagers dans la société, en favorisant
l'accés a un lieu de résidence choisi par

les personnes.

La démarche qualité

En 2009, I'établissement a formalisé
sa démarche qualité et mis en ceuvre

une premiére évaluation interne.

Les objectifs visés de la démarche
qualité :
e Améliorer en continue nos

prestations et la qualité du ser-

vice rendu aux usagers.

o Identifier des axes d’amélioration

annuels

e Assurer la contribution et la
participation annuelle de tous
les acteurs (usagers, profession-

nels et direction ) a la démarche.

En 2014, I'établissement a réalisé une
évaluation externe nécessaire pour
le renouvellement des autorisations
administratives. Les résultats ont
valorisé le systeme qualité des APEA.

Le projet personnalisé

La personne définit son projet et s’appuie sur les conseils de I'équipe professionnelle.

L’accompagnement aide |la personne a repérer ses besoins et ses désirs. A I'admission, les

APEA désignent un référent de projet (voir page 7);

. Le temps de projet hebdomadaire est programmé (sauf périodes de vacances

estivales et noél),

. Les apprentissages sont progressifs et 'usager choisi des objectifs parmi
toutes les dimensions d’apprentissages proposées et/ou souhaitées (voir page 10).

. Le projet est réévalué et réécrit tous les 6 mois.

Au terme des apprentissages, un bilan de sortie vient clore 'accompagnement (pour les
personnes stagiaires, il s’agit d’un bilan d’indépendance et d’autonomie).



Un accompagnement global de la personne
Notre offre de service

APEA

DES APPRENTISSAGES POUR UNE VIE AUTONOME

VIE QUOTIDIENNE VIE SOCIALE , RELATIONNELLE
ET CITOYENNE

¢ Participation sociale

Actes essentiels : soins d’hygiene, toilette,
élimination, etc.
o Mobilité, déplacements et orientation

Investir et entretenir son logement
e Communication et vie relationnelle

Budget et administratif
« Vie affective et sexualité

Nutrition, cuisine et courses
e Vie citoyenne

Se positionner et savoir guider un aidant
e Formation et projet professionnel

Gérer son emploi du temps

PROJET DE SOIN AUTONOMIE ET
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

o Affirmation de soi

Education a la santé

Adaptations matérielles

e Confiance en soi
e Ecoute et suivi psychologique

¢ Sens des responsabilités
e Dimension neuropsychologique

o Equilibre psychologique

D Dans la limite de 3 ans

Chaque apprentissage ou domaine de compétences peut étre abordé :
e Lors daccompagnements individuels (dans votre appartement et/ou a I'extérieur)
e Lors d’actions collectives (réunions d’animation, ateliers thématiques)

e Parle biais de la pairémulation : partage d’expériences (et d’'informations) entre usagers.
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Partenariats et ouverture sur le territoire

Sur la ville de Redon, les APEA s’appuient sur un réseau de compétences complémentaires
dans les domaines de la santé, de l'insertion sociale, de la formation, de 'emploi, du logement.

PARTENAIRES EXTERIEURS

MEDICAL / SOIN PRESTATAIRES et HANDICAP
e SSIAD Assad REDON et infirmiers libéraux e SAAD de I’ASSAD et de I’AAD pour les weekend
« Hopital d’expérimentation
« CMP e SAMS APF (assistante sociale 1 fois par mois)

. T ., ¢ CLIC (information, conseil, antenne MDPH35)
Médecins généralistes, kinés

FORMATION EMPLOI POLITIQUE ET ASSOCIATIF
¢ Mission Locale, Maison de I'emploi (MEDEFI) o Délégation APF et autres établissements APF
e Plateforme APF Emploi Bretagne e Ville de Redon, Communauté de communes

Centres de formation (CLPS, GRETA)

Etablissements scolaires

LOGEMENTS SOCIAL ET CULTUREL

Bailleurs sociaux « Maison du tourisme

e Centre Social Confluence

¢ Handisport Redon

En vivant en logement autonome, vous devrez apprendre a gérer la multiplicité d’intervenants
de toute nature (SSIAD, SAAD, SAVS/SAMSAH, médecin traitant, bailleur social, MDPH, etc.).
Les apprentissages proposés vous aident a repérer dans votre environnement les différents
intervenants d’'une vie a domicile.

[Le weekend d’expérimentation (mensuel) \

Le weekend d’expérimentation vous permet d’apprendre a vous positionner avec des professionnels
extérieurs dans I'objectif d’une vie autonome a domicile.

Vous faites appel a un service d’aide a domicile pour répondre a vos besoins en aide humaine et de
vie quotidienne. Ce plan d’intervention de weekend sera soumis a la validation de Mr Houeix, adjoint
de Direction. Les frais engagés sont réglés par les APEA.

@e astreinte est assurée par un personnel des APEA pendant toute la durée du weekend. j
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES DES STRUCTURES D’HEBERGEMENT APF

Nous, représentant des usagers des structures d’hébergement pour adultes de
I’A.P.F., réunis en assemblée le 18 juin 1999, Convaincus, comme I’affirme la charte
de I’A.P.F., que « I’étre humain ne peut étre réduit a son handicap ou a sa maladie
quels qu’ils soient » et « qu’en tant que citoyenne, la personne handicapée exerce
ses responsabilités dans la Société ; elle a le choix et la maitrise de son existence ».

Et conscients des devoirs et obligations que la vie en établissement comporte
aussi,

Proclamons :

« Toute personne a droit au respect de sa dignité d’étre humain tant dans les paroles que
dans les actes accomplis a son égard.

« Toute personne a droit a la libre expression de son individualité, de ses croyances et de

sa sexualité

o Toute personne a droit a une information compléte et précise sur les modalités de
fonctionnement institutionnel de | établissement qui 'accueille ainsi qu’a la transmission

et la consultation, le cas échéant, de tout document rédigé a cet effet.

« Toute personne a droit a des services de qualité qui soient conformes a ses besoins et
aspirations, et qui lui permettent d’exercer des rbles sociaux valorisants.

« Toute personne a droit a sa liberté de décision dans le déroulement de sa vie person-
nelle et sociale.

o Toute personne a le droit d’étre informée de son état de santé. Il doit bénéficier des
soins et services que requiert son état. |l pourra choisir les modes de soins et mettre en
cause les propositions qui lui sont faites.
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DES PERSONNES
ACCOMPAGNEES DES STRUCTURES D’HEBERGEMENT APF

(SUITE)

Toute personne a le droit a la confidentialité des données le concernant.

Toute personne a le droit de consulter son dossier.

Toute personne a droit au respect de sa vie privee.

Toute personne a le droit de participer aux délibérations d’équipe la concernant.

Toute personne a droit au respect de son milieu de vie, le logement étant
considéré comme un espace privatif.

Toute personne a le droit de circuler librement.

Toute personne a droit a un environnement propre et sécurisant.

Toute personne a le droit de recevoir I'assistance physique dans toutes les activité
de la vie quotidienne et le soutien psychosocial qu’il requiert.

Toute personne a le droit d’exprimer ses volontés de fin de vie.

Toute personne a le droit d’exercer les recours appropriés en vue d’assurer le

respect de ses droits et de se faire accompagner ou assister si nécessaire.

Toute personne qui se sent Iésée dans l'application de cette charte peut le

signaler.
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Appartements de Préparation et d’Entrainement a I’Autonomie

(APEA)
48 rue Thiers 35600 REDON
Tél.: 0299721356 Fax: 02997276 09
MAIL: apea.redon@apf.asso.fr
Contact: Stéphane Houeix, adjoint de direction

SITE INTERNET: tapez APEA REDON sur votre navigateur

HORAIRES D’OUVERTURE DE L’ACCUEIL

Jours Matin Aprés-midi

Du lundi au vendredi 9h00 - 12h00 13h30 - 17h30

PLAN

LES APEA, sont localisés au coeur de la ville de REDON.

9 appartements sont répartis sur deux immeubles d’habitat mixte :
6 appartements sont situés 48 rue Thiers et 3 appartements 85 rue Notre Dame.

Les espaces professionnels sont localisés au 48 rue Thiers.
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